
UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMÉRICAS



 La Universidad del Cono Sur de las Américas tiene su fundamento en la Escuela de 

Administración de Negocios de Educación Superior que fue creada en 1990 por gremios 

empresariales, empresarios y académicos interesados en el mejoramiento de la 

productividad de las empresas paraguayas gracias a la calificación profesional de sus cuadros 

dirigenciales superiores y medios. La creencia de que solo por la vía de una mayor capacidad 

para generar riquezas por parte del aparato productivo, sería posible mejorarla calidad de vida 

para todos los habitantes del país impulsó a este grupo de visionarios a fundar EDAN con el 

lema fundamental, que al mismo tiempo resume lo esencial de su filosofía:

“Para servir al país mediante las empresas”.

 Por imperio de la Ley de Universidades, que establecía que sólo las universidades 

podían otorgar títulos de maestría, se hizo necesaria la creación de la Asociación FUNDACIÓN 

UNISUR-EDAN la que, como entidad patrocinadora, presentó al Consejo de Universidades, en 

mayo de 1994, la solicitud de creación de la Universidad del Cono Sur de las Américas, UCSA. 

En noviembre de 1995 el Consejo de Universidades autorizó la creación de UCSA y remitió el 

expediente al Congreso de la Nación para que éste sancionara la Ley Especial de creación de 

UCSA. Finalmente, en fecha 6 de setiembre de1996 el Congreso aprobó la Ley No. 955/96 que 

creó la . Desde entonces, la se constituyó en 

la Escuela de Postgrado de la UCSA.

“La Universidad del Cono Sur de las 

Américas es una institución sin fines de 

lucro, dedicada a formar profesionales 

líderes éticos, empren-dedores y con 

responsabilidad social para servir a la 

comunidad nacional e internacional, 

mediante una educación integral de 

calidad, orientada a la investigación e 

innovación”

MISIÓN

VISIÓN
“Ser una universidad emprendedora, 

reconocida por su prestigio y excelencia 

académica”

NUESTRA UNIVERSIDAD



PÚBLICO DE INTERÉS 

Estudiantes Docentes Directivos y Corpoprativos

Comunidad Sector empresarial Proveedores

Organizacion de la 
Sociedad Civil

Organizaciones 
Gubernamentales

80 Colaboradores 130 Docentes 2000 Estudiantes



Principio 1: Las empresas deben apoyar y 

respetar la protección de los derechos 

humanos fundamentales reconocidos 

universalmente, dentro de su ámbito de 

influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse 

de no ser cómplices de la vulneración de los 

derechos humanos.

En año 2021 la UCSA formó parte del 

Proyecto Jere de UNICEF, proyecto cuyo 

objetivo fue la postulación de las 

Universidades con proyectos innovadores 

que respondan a una problemática actual, 

en cuanto la Prevención de la Violencia 

Infantil ,  resultando ganadores tres 

proyectos presentados, obteniendo un 

capital para la implementación de los 

mismos.

Durante el año 2022 se realizaron las 

implementaciones de estos proyectos 

ganadores

IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO JERE DE UNICEF

I. DERECHOS HUMANOS



Habitad para la humanidad - Escuela San Francisco Supervisión

Docentes de la  UCSA - Abogado y Psicologia

ALIADOS



Newletter UNICEF ADAP February 2022 Update



TESTIMONIOS



REFUERZO ACADEMICO PARA POSTULANTES 

A LAS BECAS ITAIPU 2022

 Aportando al cumplimiento del ODS 4 y el ODS 10, la UCSA impartió cursos de Refuerzo 

Académico para postulantes a las Becas de Itaipu 2022, teniendo como objetivo capacitar a los 

postulantes de todo el país, para el acceso a las becas otorgadas por el gobierno a fin de 

asegurar la igualdad de condiciones.

Objetivo: Lograr que los jóvenes postulantes puedan reforzar sus conocimientos sobre temas 

establecidos en los ejes temáticos (Matemática y Lengua Castellana), de tal forma a obtener 

un buen puntaje durante las pruebas, y de esta manera tener una mayor posibilidad de 

adjudicarse la tan ansiada Beca Universitaria, logrando de esta forma continuar con sus 

estudios universitarios.

Desarrollo: Realizamos la Convocatoria vía Redes Sociales, una comunicación simple de 15 

días, donde logramos una participación masiva. También comunicamos en los grupos 

anteriores, que realizaron comunicación boca a boca.

 La comunicación llegó prácticamente a toda la región, ya que contamos con 

postulantes de varios de departamentos del país, gracias a la virtualidad. Teniendo en cuenta 

la cantidad de estudiantes inscriptos y la falta de infraestructura, nos vimos en la necesidad de 

levantar las inscripciones.



Metodología:

 Teniendo en cuenta la situación actual (pandemia), nos vimos obligados a realizar las 

clases en forma 100% virtual, de la siguiente manera:

Ÿ Cada grupo contaba con su sala virtual dentro de nuestra plataforma MOODLE, donde 

quedaban guardados todos los videos de las clases y los ejercicios de repaso.

Ÿ Las clases eran dictadas vía ZOOM INSTITUCIONAL, cada docente con una cuenta 

independiente.

Y se trabajaron con los dos EJES TEMÁTICOS establecidos por las instituciones becarias

Ÿ Lengua Castellana

Ÿ Matemática

 Para un mejor aprovechamiento y teniendo en cuenta la cantidad de jóvenes 

inscriptos, dividimos en 4 grupos con 3 horas de clases por semana, y durante 1 mes 

(DICIEMBRE’21). Dos grupos en forma simultánea en cada horario.

Jueves: 17:00 a 20:15 horas, con receso de 15 minutos (Grupos 1 y 2)

Viernes: 17:00 a 20:15 horas, con receso de 15 minutos (Grupos 3 y 4) 

 Un punto muy importante a destacar, es que no todos los alumnos tenían una 

participación en las clases, a pesar de ser virtuales, pero gracias a que las mismas eran 

grabadas, podían acceder a los temas desarrollado, así como también sirvieron como material 

de apoyo.

 Como evaluación final, los docentes elaboraron un examen similar a los exámenes de 

años anteriores de Itaipú, de tal forma a familiarizar a los postulantes con el examen real.

Debilidades:

Ÿ En líneas generales pudimos detectar estos puntos:

Ÿ La poca preparación que tienen nuestros jóvenes en los colegios, específicamente en

Lengua Castellana y Matemática. Se necesita que la Educación Secundaria se enfoque más en 

materias específicas. Y que enseñen para entender, no solamente para pasar. Falta mucha 

lectura comprensiva.

Ÿ  Los temas planteados en los exámenes están enfocados para estudiantes que provienen 

de colegios técnicos. Es decir, estudiantes para las áreas de ingenierías. Sin embargo, la mayor 

cantidad de postulantes son para la carrera de Medicina.

Ÿ La falta de compromiso de los postulantes, ya pasa por el lado actitudinal, necesitan que 

se les facilite todo, no existe una predisposición por parte de ellos, en esta oportunidad se notó 

aún más esta situación. 



Docentes

Estos cursos estuvieron a cargo de docentes de primer nivel

Ÿ  Prof. Lourdes Beatriz Benegas Martínez (Lengua Castellana) Licenciada en Ciencias de la 

Educación y Prof. de Lengua y Literatura Castellano-Guaraní

Ÿ Prof. Rinqui Ever Acosta López (Matemática) Magister en Didáctica de la Matemática

Resultados:

 De un total de 504 postulantes, solo hemos recibido respuesta de 178 jóvenes que han 

recibido la tan ansiada beca

Acompañamiento

 Estos jóvenes contaron en todo momento con un gran apoyo directo, por parte de otros  

estamentos de la Universidad, en el área académica además de los docentes, el Lic. Hernán 

Báez, la parte técnica Ing. Jesús Cabrera; coordinación, información general y nexo 

estudiantes/UCSA, la Lic. Luz Oviedo.

 El programa fue abierto y de forma gratuita para todos los interesados. 

Mensajes de Algunos Postulantes



PROYECTO CLUB DE LECTURA- UCSA LEE

 El Club de lectura busca desarrollar hábitos de lectura; valorar la lectura como 

instrumento de Desarrollo del Pensamiento y otras habilidades para la comunidad UCSA y el 

público en general.

Fundamentación: 

 La responsabilidad de formar lectores activos incluye también a las instituciones de 

educación superior con actividades que ayuden a fomentar la lectura, a fin de que los 

estudiantes desarrollen habilidades necesarias para el aprendizaje, los conocimientos y la 

capacidad de innovación en los diferentes ámbitos. Teniendo en cuenta que, la lectura, está 

relacionada con todas las carreras, su esencia es la interdisciplinariedad. 

 En cuanto a su relación con la extensión universitaria tiene como objetivo la 

comprensión del complejo mundo actual, encarando la lectura no sólo como una actividad 

cognoscitiva sujeta a 

exigencias institucionales, sino con interés personal de construir nuevos conocimientos, 

agilizar los procesos mentales, mejorar la ortografía, el pensamiento abstracto, la creatividad, 

el  vocabulario, el intercambio de ideas, y la apertura a debates, entre otros. Para este fin, se  

realizarán encuentros quincenales y se planificará un encuentro de cierre para compartir 

experiencias con otras universidades y grupos de lecturas externos, además se invitará a los  

centros culturales de la comunidad.



Actividad

Talleres de lectura, siendo la asistencia y la participación válidas como horas de extensión 

universitaria para estudiantes de la UCSA.

Responsable: Docente: Prof. Luz Del Puerto y la Dirección de Vinculación con el Entorno

Duración: Se realizaron 13 encuentros, cada 15 dias de Marzo/noviembre 2022

Total de participantes : 612



JORNADA DE VACUNACIÓN

 Teniendo en cuenta la cantidad de casos con problemas respiratorios que son 

frecuentes en esta época del año, se ha solicitado a la XVIII Región Sanitaria del Ministerio de 

Salud Pública y Bienestar Social, su colaboración con dosis de vacunas contra la Influenza y 

COVID.

 Es por eso que el día miércoles 08 de junio, hemos recibido en el Campus Universitario 

de la UCSA (Galería B) a profesionales de blanco y vacunas del MSPyBS, estableciendo el DÍA 

DE VACUNACIÓN.

 La vacunación estuvo abierta para toda la Comunidad UCSA y Comunidad Vecinal, la 

invitación fue realizada por redes sociales, correo, WhatsApp y pequeños volantes casa por 

casa para los vecinos.

 Durante la vacunación pudimos ver a: autoridades, docentes, alumnos, colaboradores, 

egresados, familiares de colaboradores, proveedores de la UCSA, así como también vecinos de 

la zona, quienes desde tempranas horas se acercaron hasta la universidad para recibir su dosis 

correspondiente.

 



Las dosis con que se contaban eran: COVID Adultos (1ra./ 2da. dosis y refuerzos 1ra. /2da. dosis), 

COVID Pediátrica (1ra. y 2da. Dosis), Influenza Adultos e Influenza Pediátrica.

El horario de atención se realizó desde las 07:30 horas hasta las 15:00 horas.

Turno Mañana:

 

COVID Adulto (76 personas)

INFLUENZA Adulto (92 personas)

Turno Tarde:

COVID Adulto (25 personas)

INFLUENZA Adulto (40 personas)

Cantidad de personas inmunizadas:



PROYECTO “LA SEMANA DEL CONTADOR EN UCSA”

SEMANA DEL CONTADOR -TOTAL DE CAPACITADOS: 143

En la semana del Contador, la UCSA brindó webinars gratuitos sobre temas de 

interés para estudiantes y público general, relacionado a la carrera.

 El webinar Facturación Electrónica 

por la Semana del Contador se realizó con 

presencia de la comunidad UCSA y 

público en general, se expuso ciertos 

puntos mencionando los inicios de los 

grandes cambios y antecedentes de la 

SET,  implementación del  s istema 

Marangatu por el año 2007 y el inicio de 

pagos electrónicos en el 2008, se 

mencionó sobre el e-kuatia (Sistema 

Integrado de Facturación Electrónica – 

SIFEN), la diferencia entre factura digital, 

virtual y electrónica entre otros.

Objetivos:

1. Conocer e Interpretar la legislación 

vigente para la facturación electrónica. 

2. Realizar solicitud para la facturación 

electrónica. 

3 .  Co n o ce r  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a 

facturación electrónica.



Objetivos:

1. Conocer los conceptos de la auditoría 

interna. 

2. Conocer las buenas prácticas de la 

auditoría interna. 

3 .  R e c o n o c e r  l o s  r i e s g o s  e n  l a s 

organizaciones.

El webinar las Buenas Prácticas de la 

Auditoría Interna y los Riesgos en las 

Organizaciones por la Semana del 

Contador se realizó con presencia de la 

comunidad UCSA y público en general, se 

expuso ciertos puntos como el objeto de 

auditoría interna en la gestión del Riesgo, 

Control Interno, ¿Cómo se hace la 

auditoría interna?, características de los 

auditores, Efectividad y Eficiencia en 

Auditoría, Riesgo y tipos de Riesgos, entre 

otros.

 Entre los principales objetivos del 

e v e n to  s e  p u e d e n  c i t a r :  Fo r m a r 

profesionales éticos, los sistemas de 

control y el desempeño con éxito en la 

gestión de organizaciones públicas y  

privadas.

Esta actividad cumple con los ODS 1 Fin 

de la Pobreza, ODS 2 Hambre Cero, ODS 3 

Salud y Bienestar, ODS 4 Educación de 

Calidad, ODS 5 Igualdad de Género, ODS 8 

Tra b a j o  D e c e n te  y  O f re c i m i e n to 

Económico, ODS 9 Industria, Innovación e 

Infraestructura y ODS 10 Reducción de 

las Desigualdades.

 Mediante esta  act iv idad los 

participantes pudieron ampliar su 

conocimiento en cuanto a temas de 

auditoría interna y riesgos en las 

organizaciones, teniendo en cuenta esto 

se puede vincular de alguna manera con 

los ODS previamente citados



Objetivos:

1. Conocer alcance de la RG. 90 y 104. 

2.Identificar las personerías afectadas. 

3. Mencionar la documentación que 

deben presentar, en cuanto a los libros de 

compras, ventas, ingresos y egresos.

 E l  we b i n a r  D o c u m e n t a c i ó n 

Comercial en Paraguay por la Semana del 

Contador se realizó con presencia de la 

comunidad UCSA y público en general, se 

expuso ciertos puntos como la Línea de 

Tiempo del Registro de Comprobantes, 

los sujetos obligados, ventajas de la 

implementación del nuevo mecanismo 

de registro, funcionamiento, la aclaratoria 

de los grupos y plazos de presentación 

según la RG. 104/2021, entre otros.

 Entre los principales objetivos del 

e v e n to  s e  p u e d e n  c i t a r :  Fo r m a r 

profesionales éticos, los sistemas de 

control, los conocimientos tributarios y el 

desempeño con éxito en la gestión de 

organizaciones públicas y privadas.

 Esta actividad cumple con los ODS 1 Fin de la Pobreza, ODS 2 Hambre Cero, ODS 3 Salud 

y Bienestar, ODS 4 Educación de Calidad, ODS 5 Igualdad de Género, ODS 8 Trabajo Decente y 

Ofrecimiento Económico, ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura y ODS 10 Reducción 

de las Desigualdades.

 Mediante esta actividad los participantes pudieron ampliar su conocimiento en cuanto 

a temas de auditoría interna y riesgos en las organizaciones, teniendo en cuenta esto se puede 

vincular de alguna manera con los ODS previamente citados.



Objetivos:

1. Conocer la página web de la SET y el 

Sistema Marangatú. 

2. Identificar que operaciones se puede 

realizar en el Sistema Marangatú. 

3. Identificar que operaciones se puede 

realizar en el Sistema Marangatú sin 

necesidad de Clave de Acceso, entre ellas 

la inscripción en el RUC.

 El webinar Nociones básicas del 

Sistema Marangatu por la Semana del 

Contador se realizó con presencia de la 

comunidad UCSA y público en general, se 

expuso ciertos puntos como vista de la 

página web de la SET, inscripción en el 

RUC, trámites que se puede realizar 

desde Servicios On Line sin Clave de 

Acceso y funciones principales del 

Sistema Marangatu, como Presentación 

de DD.JJ., Registro de Comprobantes, 

Consultas, Informes de AEI, Terceros 

Autorizados, Suspensión de Anticipos, 

Actualización del RUC del Contribuyente, 

Facturación y Timbrado, entre otros.

 Entre los principales objetivos del evento se pueden citar: Formar profesionales éticos, 

los sistemas de control, los conocimientos tributarios y el desempeño con éxito en la gestión 

de organizaciones públicas y privadas.

 Esta actividad cumple con los ODS 1 Fin de la Pobreza, ODS 2 Hambre Cero, ODS 3 Salud 

y Bienestar, ODS 4 Educación de Calidad, ODS 5 Igualdad de Género, ODS 8 Trabajo Decente y 

Ofrecimiento Económico, ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura y ODS 10 Reducción 

de las Desigualdades.

 Mediante esta actividad los participantes pudieron ampliar su conocimiento en cuanto 

a temas de auditoría interna y riesgos en las organizaciones, teniendo en cuenta esto se puede 

vincular de alguna manera con los ODS previamente citados.



PROYECTO AULA ESPEJO – UCSA – INACAP, CHILE. 

LOGÍSTICA VACUNACIÓN COVID 19

AULA ESPEJO UCSA-INACAP “La Pandemia y su efecto en la crisis Sanitaria”. 

Carga Horaria: 20 HS

Cantidad de alumnos: 130

Dirigido: Estudiantes de UCSA, Paraguay e INACAP, Chile

Docentes: 

Ÿ BENITEZ OJEDA, DOMITILA

Ÿ DUARTE DE BOSCARINO, ENMA NOEMI

Ÿ TOLEDO GAMEZ, IRENE BEATRIZ

a. Reconocimiento de equipos de trabajo mixtos (se mezclaron los equipos formados de 

cada sección con equipos de la institución internacional)

b. Se les entregó el acceso a los equipos mixtos, en Teams, para que puedan interactuar 

previo a los dos encuentros establecidos. Intensionar la interacción de los estudiantes con 

sus pares internacionales.

c. 1ra. Actividad rompe hielo que tuvo por objetivo reunir a los estudiantes y sus docentes 

para conocerse previo al encuentro de desarrollo de la actividad.

d. 2da. Actividad de desarrollo de los puntos que se han establecido donde se 

encontraron semejanzas y diferencias del proceso de distribución de la vacuna (o en 

Actividad con Componente Internacional Área Logística un determinado caso, al ser de 

asignaturas o carreras distintas, se complementaron conocimientos de las realidades de 

los países) y donde surgieron ideas y propuestas, por ejemplo, frente a otra pandemia.

Objetivo general

 Desarrolla competencias de un 

profesional con autonomía para articular, 

coordinar, acordar y obtener resultados 

con estudiantes de otras latitudes del 

mundo logrando el desarrollo de un 

producto específico de la especialidad, en 

un contexto internacional.

En el aula espejo UCSA- INACAP los estudiantes siguieron los pasos que tienen que ver 

con la actividad internacional: 

Link de las clases: https://youtu.be/52QdxPFl11Q



PROYECTO UCSA INCLUSIVA

 CREACIÓN DE CULTURAS INCLUSIVAS: Esta dimensión hace referencia al 

establecimiento de valores y actitudes inclusivas vinculadas a la consideración de la 

diversidad como un hecho 

valioso y guía de la toma de decisiones.

 ELABORACIÓN DE LAS POLÍTICAS INCLUSIVAS: Para que la inclusión sea una 

realidad, se requiere de la transformación de la universidad tanto a nivel organizativo como 

curricular, con el fin de aumentar la participación activa y el progreso de los miembros de la 

comunidad. La apuesta por la educación inclusiva en la institución de educación superior 

debe reflejarse en la misión de la universidad o los planes estratégicos, a fin de ser integrado 

en la cultura institucional.

 DESARROLLO DE BUENAS PRÁCTICAS INCLUSIVAS:  Capacitaciones, definiciones,  

FORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN E INVESTIGACIÓN

Ÿ Cursos de Lengua de Señas para alumnado y personal de administración y servicios.

Ÿ Jornadas de formación y sensibilización.

Ÿ Promoción de la investigación en materia de discapacidad y diversidad.

Ÿ Diálogo social con asociaciones y organizaciones sociales.

Promoción de la educación inclusiva, la igualdad, la equidad, 

la no discriminación y las competencias cívicas.

Háblame a los ojos e interprétame en 

señas" - Introducción al lenguaje de 

señas

Objetivos: 

Inclusión. Reconocer en lenguaje de 

señas y la interpretación de la misma 

Dirigido a la Comunidad UCSA y Público 

en General.

Curso Gratuito

Participantes: 64



Taller de accesibilidad - Fundación 

Saraki

Objetivos:

Sensibilizar estudiantes en materia de 

Inclusión social y económica con enfoque 

a personas con discapacidad.

Dirigido a la Comunidad UCSA y Público 

en General.

Curso Gratuito

Capacitación sobre discapacidad, 

inclusión y accesibilidad. – Fundación 

TELETÓN

Objetivos:

Realizar capacitaciones para promover la 

construcción de una sociedad inclusiva, 

articulando esfuerzos con diversos 

sectores de la sociedad

Dirigido a la Comunidad UCSA y Público 

en General

Capacitación gratuita



Curso de lengua de Señas

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar procesos comunicativos a 

partir  del lenguaje de señas para 

d e s a r r o l l a r s e  m e j o r  e n t r e  l o s 

compañeros, amigos y familiares con esta 

discapacidad auditiva.

Dirigido a la Comunidad UCSA y Público 

en General

Participantes: 14

Horas: 36

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Ÿ Reconocer palabras básicas en el lenguaje de señas.

Ÿ Establecer el lenguaje de señas para los procesos comunicativos.

Ÿ Determinar una comunicación adecuada para mejor desenvolvimiento si se cuentacon 

miembros con esta discapacidad

Ÿ  Mencionar lo que piensa y siente a partir del lenguaje de señas.

 Como el mundo va cambiando, así mismo los docentes deben estar preparados para 

asumir los retos que se nos presenten en el aula y la inclusión educativa actualmente es uno 

de ellos, cada día llegan al aula jóvenes de todas partes con limitaciones físicas, visuales y 

auditivas; es por ello que tenemos que buscar e implementar estrategias para enseñarles a 

todos por igual de alguna u otra manera, por el docente debe capacitarse, para aprender y así 

poder implementar en elaula para que las cosas sean más fáciles es por ello que se hace 

necesario realizar este proyecto para que los niños y los docentes estén capacitados para 

poder comunicarse e integrar a todas aquellas personas que tienen alguna dificultad, sin 

ningún inconveniente. Por eso se centrará en los niños que tienen dificultades auditivas.



PROYECTO APRENDIZAJE CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

Capacitación en el marco del proyecto ERASMUS PLUS

Curso Virtual, a través de la plataforma 

Moodle.

Dirigido a estudiantes de UCSA

Duración: 48 horas, distribuidas en 4 

clases de dedicación individual de 12  

horas semanales cada una.

 La formación en el Aprendizaje Centrado en el Estudiante pretende formar a los 

estudiantes con una nueva mirada para desenvolverse ante las nuevas realidades y desafíos a 

los que se enfrenta la universidad contemporánea, insertada en la denominada sociedad del 

conocimiento, donde el conocimiento aparece y desaparece a un ritmo vertiginoso, la 

formación del profesional se convierte en un reto importante para la educación superior, y 

más aún las formas, los métodos, las vías para conducir y lograr tales objetivos de manera 

pertinente. Los estudiantes y profesores cuentan con nuevos medios para desarrollar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, los cuales han revolucionado los paradigmas de 

formación. En el orden del cómo enseñar, son variadas las iniciativas para lograr una 

preparación eficiente de nuestros profesionales, y el trabajo independiente resulta 

fundamental para lograr tales objetivos, forma de organizar el proceso de enseñanza-

aprendizaje que no se ha explotado en todas sus dimensiones, si se analizan las 

potencialidades del mismo para el desarrollo de habilidades de independencia cognoscitiva, 

de cooperación, de comunicación, actitudes y formación en general.

 Este programa de formación tiene como objeto que los estudiantes conozcan de la 

Universidad del Cono Sur de las Américas conozcan esta nueva manera de aprender.

 El curso se iniciará el 24 de Julio y tendrá una duración de 48 horas virtuales. Se eligió 

esta metodología para aprender o reforzar (según cada caso) la utilización de la herramienta 

en gestión de aprendizaje, Moodle.



 La formación está centrada en conocer, analizar, profundizar y practicar los contenidos 

propuestas en el curso. Además, se busca la reflexión y la interacción de los estudiantes 

participantes.

 

3. OBJETIVOS 

Ÿ Ampliar las oportunidades de los procesos de formación de los estudiantes de la 

universidad.

Ÿ Brindar herramientas sobre metodologías de aprendizaje a los estudiantes de la UCSA.

Ÿ Compartir experiencias de formación y co-crear instancias de aprendizaje colaborativo.

Ÿ Fortalecer el compromiso personal e institucional con respecto a la mejora continua.

Ÿ Reflexionar sobre nuevas herramientas metodológicas para el proceso de enseñanza -

Ÿ aprendizaje universitarias en Paraguay.



SALUD MENTAL EN LA UCSA

El Día Mundial de la Salud Mental (DMH), que se celebra cada 10 

de octubre

La salud mental incluye el bienestar emocional, psicológico y social 

de una persona. También determina cómo un ser humano maneja 

el estrés, se relaciona con otros y toma decisiones.

Introducción a la Atención Plena en 

Mindfulness

Objetivos: 

 Conocer la práctica de mindfulness 

y practicarla de forma supervisada. Los 

objetivos específicos del curso básico de 

introducción al Mindfulness son: Conocer 

el concepto y los efectos beneficiosos de 

mindfulness. Familiarizarse con las 

principales prácticas de mindfulness.

Dirigido a la Comunidad UCSA y público 

en general - Sin costo

Participantes: 36

Coaching sistémico: Del Ego al Eco

 La Universidad del Cono Sur de las 

Américas presentó el evento “Coaching 

Sistémico: del Ego al Eco”. el jueves 10 de 

noviembre a las 19 horas en la Galería del 

Bloque C del Campus de la UCSA. La  

conferencia taller estuvo a cargo de 

Jabier  Barbero reconocido coach 

ontológico, ejecutivo y configurativo con 

15 años de trayectoria en Paraguay, 

América y España. Fundador de Javier 

Barbero Consulting &Training.

Dirigido a la Comunidad UCSA y Público 

en General - Capacitación Gratuita



 La temática tratada estuvo centrada en el relacionamiento interpersonal, las 

influencias de nuestros roles, las contribuciones, propósitos, sistemas, el ego y de cómo éste 

genera un efecto eco en los demás, ya que está relacionado el sistema externo con el interno.

 Los contenidos se trabajaron a través de dinámicas y ejercicios corporales.



CONVERSATORIO “SENTIR EN EL 

TRABAJO”

 Se realizó la presentación del libro 

“Sentir en el Trabajo” de Christian 

E u l e r i c h ,  e n  l a  m o d a l i d a d  d e 

conversator io ,  a  los  inscr iptos  a l 

conversatorio se les envió un material de 

lectura previa sobre el libro.Christian 

Eulerich Zamphiropolos, propietario de 

“Artes Gráficas Zamphiropolos SA”, a 

través de su experiencia, vivencias y 

opiniones que ha escuchado a lo largo de 

su vida como empresario, responde todas 

estas incógnitas y a otras más en su libro 

titulado “Sentir en el trabajo: Un desafío a 

la  ficción económica”.Reducir  las 

desigualdades y garantizar que nadie se 

queda atrás forma parte integral de la 

consecución de los  Objet ivos  de 

Desarrollo Sostenible. Relacionándose 

con los ODS 8 Trabajo Decente, Busca 

promover el crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el empleo y el 

trabajo decente para todos y ODS 10 

Reducción de Desigualdades.



CHARLA “LA HUMANIZACION DE LA 

ATENCION AL INTENTO DE SUICIDIO: EL 

PROTOCOLO ATTS”

Objetivo: Capacitar en el Manejo de la 

conducta suicida extra hospitalaria.

 El acceso fue gratuito para todo 

público y se llevó a cabo en la Galería del 

Bloque C del Campus universitario.

 En la Universidad del Cono Sur de 

las Américas se realizó el seminario sobre 

el  manejo de conductas suicidas, 

utilizando el protocolo ATTS, a cargo del 

profesional Jalbert Azeredo Cardozo 

(Brasil) el sábado 01 de octubre de 15 a 17 

horas con el objetivo de sensibilizar y 

humanizar a los part icipantes en 

a t e n c i ó n  a n t e  u n a  s i t u a c i ó n  d e 

intervención en crisis.

 Coordinador E Instructor de 

Formación en Abordaje Técnico de la 

Tentativa de Suicidio en el Estado 

Deparaná-brasil. 

 Instructor Acreditado por la 

American Hear t  Associat ion-aha , 

Emergency Care & safety Institute - ecsi y 

A m e r i c a n  Ac a d e my  O r t h o pa e d i c 

Surgeons-aaos y Master Speaker Title por 

el Brazilianinstitute For Communication 

Development-ibdc.



 Conocer  estrategias  para  e l 

cuidado de la salud mental en el ámbito 

laboral una intervención en crisis con 

enfoque psicológico.

 En conmemoración del día de la 

Salud Mental que se conmemora el día 10 

de octubre de cada año, el área de 

Ciencias Sociales y Humanas realizó la 

“Semana de la Salud Mental” desde el 

martes 11 al miércoles 12 de octubre a 

cargo de estudiantes con el apoyo de 

docentes y la dirección y secretaría del 

área de Ciencias Sociales y Humanas.

 Las distintas temáticas estuvieron enfocadas en compartir conocimientos y estrategias 

en diferentes áreas de esta ciencia y tuvieron como objetivo general conmemorar el cuidado 

de la salud mental a través de charlas y talleres que sean de utilidad para el público presente.

 Aprender a cómo intervenir en una 

crisis desde la corriente gestáltica una 

intervención en crisis con enfoque 

psicológico.

Modalidad Presencial - Dirigido a la 

Comunidad UCSA

Mg. Osvaldo Escobar, su charla tuvo una 

duración de 19 a 21.15 horas.



 Se desarrolló la intervención en 

c r i s i s  s e g ú n  l a  T e o r í a  G e s t a l t 

existencialista, analizando los postulados 

teóricos de diferentes exponentes como 

Fritz Pearls, Héctor Salama, Rollo May.

Ÿ Definición de salud mental según la 

OMS.

Ÿ Postulados propuestos por la terapia 

Gestalt.

Ÿ El ciclo de la experiencia.

Ÿ Tipos de desastres: el impacto.

Ÿ La configuración de la crisis.

Ÿ Niveles de intervención.

Ÿ Estrategias de intervención.

 Se hizo énfasis en el concepto de 

crisis y su vinculación con el proceso de la 

salud mental, también la manera de 

abordarla según el ciclo de la experiencia, 

i d e n t i fi c a n d o  l a s  e t a p a s  y  s u s 

características en forma general, así 

m i s m o  s e  e s t a b l e c i e r o n 

recomendaciones generales de cómo 

proceder en el contexto de una consulta 

psicoterapéutica, la confidencialidad y las 

excepciones al secreto profesional, lo que 

fue enriquecido con ejemplos prácticos 

de casos vivenciados por el disertante.

 Hubo muy buena participación del 

auditorio, quienes fueron activos con 

preguntas y compartiendo experiencias.



BECAS OTORGADAS POR LA UCSA

 La universidad desde sus inicios cuenta con un sistema de becas que premian dos 

aspectos: el buen desempeño académico, evidenciado en las calificaciones y a los estudiantes 

en situación vulnerable, conforme a la siguiente clasificación:

5; donde queda exonerada el pago de la colegiatura. 

sus  calificaciones; con base en el promedio obtenido del año lectivo anterior.

socioeconómica vulnerable comprobable.

Para mantener cualquier tipo de beca, el beneficiado debe conservar un promedio mínimo 

exigido por la institución.

 A través de las alianzas generadas entre la Universidad y el sector empresarial, la UCSA 

se encuentra implementando activamente el descuento de un porcentaje de la colegiatura 

por convenio; el cual, cubre a los estudiantes de instituciones o empresas que tengan un 

convenio vigente con la universidad; o grupo de más de 5 personas de una misma empresa. 

Apuntando siempre a la calidad, para mantener el beneficio por convenio, el patrocinado 

debe mantener también un promedio mínimo exigido por la institución



CLASES ESPEJOS CON LA UNIVERSIDAD 

UNIVALLE (BOLIVIA) Y ICA (ARGENTINA)

 En el marco del Proyecto DHIP Erasmus +, se llevaron a cabo las “Clases 

Espejos”; dirigidaa los estudiantes del área empresarial y humanidades, 

organizada conjuntamente la Universidad UNIVALLE de Colombia y el 

Instituto de Capacitación Aduanera (ICA), Argentina. El objetivo de este 

programa es buscar el fortalecimiento de las estrategias académicas de 

aprendizaje y brindar una herramienta de comunicación activa, que permita 

la interacción de estudiantes y docentes nacionales e internacionales.

 



 La Clase Espejo se realizó con presencia Estudiantes de Legislación Tributaria de la 

UCSA y Estudiantes de UNIVALLE (Bolivia), se expuso ciertos puntos como el nacimiento de la 

HidrovíaParaguay-Paraná, la actividad financiera del Estado boliviano, sujeto activo y pasivo, 

impuestos de dominios departamentales, municipales, impuestos de los exportadores, y 

demás impuestos, gravamen arancelario, entre otros.

 Entre los principales objetivos del evento se pueden citar: Formar profesionales éticos, 

conocer los impuestos de Bolivia y su relación con las exportaciones.

 Esta actividad cumple con los ODS 1 Fin de la Pobreza, ODS 2 Hambre Cero, ODS 3 Salud 

y Bienestar, ODS 4 Educación de Calidad, ODS 5 Igualdad de Género, ODS 8 Trabajo Decente y 

Ofrecimiento Económico, ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura y ODS 10 Reducción 

de las Desigualdades.

 Mediante esta actividad los participantes pudieron ampliar su conocimiento en cuanto 

a temas de impuestos aplicados en Bolivia, teniendo en cuenta esto se puede vincular de 

alguna manera con los ODS previamente citados.

Al finalizar la presentación, se habilitó un espacio de consultas.

 La Clase Espejo se realizó con 

presencia Estudiantes de Nomenclatura 

de la UCSA y Estudiantes del Instituto de 

Capacitación Aduanera – ICA (Argentina).    

 

 Por parte del Prof. Gabriel Álvarez 

expuso ciertos puntos como la Ventanilla 

Única del Comercio Exterior (VUCE), 

Objetivo general y marco normativo, 

Actual idad,  Usuarios  pr incipales , 

Características generales, Solicitud de 

trámites, Proceso de oficialización, Tipos 

de control de importación y exportación, 

Aplicación de controles y validaciones 

automáticas, VUCE en el mundo. 



 Por parte del Prof. Luis Ojeda expuso sobre el Concepto de VUCE, Marco legal, Firma 

Digital, Creación de las VUCE’s, Ventanilla Única de Comercio Exterior en la región, Estudio de 

factibilidad y brecha para promover la interoperabilidad de VUCE’s, Documentos 

interoperables, Instituciones en la ventanilla, Pago electrónico, Estadísticas, entre otros.

 Entre los principales objetivos del evento se pueden citar: Formar profesionales éticos, 

conocer las Ventanillas Únicas del Comercio Exterior en Paraguay y Argentina, identificar las 

similitudes y diferencias.

 Esta actividad cumple con los ODS 1 Fin de la Pobreza, ODS 2 Hambre Cero, ODS 3 Salud 

y Bienestar, ODS 4 Educación de Calidad, ODS 5 Igualdad de Género, ODS 8 Trabajo Decente y 

Ofrecimiento Económico, ODS 9 Industria, Innovación e Infraestructura y ODS 10 Reducción 

de las Desigualdades.

 Mediante esta actividad los participantes pudieron ampliar su conocimiento en cuanto 

al tema de Ventanillas Únicas del Comercio Exterior, teniendo en cuenta esto se puede 

vincular de alguna manera con los ODS previamente citados.

Al finalizar la presentación, se habilitó un espacio de consultas.



CENTRO DE ASESORAMIENTO PSICOLÓGICO UCSA

 La salud mental (SM) es considerada un pilar central y componente integral de la salud

(Organización Mundial de la Salud, 2018).

 Actualmente, es indiscutible la relación entre salud física y mental. A diferencia de las 

Enfermedades físicas, las enfermedades mentales acarrean consigo un fuerte componente 

cultural, que influye en su comprensión y tratamiento (González y Padilla, 2019).

 Las personas que tienen una enfermedad mental sufren el estigma que trae consigo. 

Se los  considera ciudadanos de menos categoría y en muchos casos son discriminados o 

excluidos (Campo-Arias et al., 2014). Muchas veces, son obligados a permanecer en centros de 

tratamiento, en contra de su voluntad (Organización Mundial de la Salud, 2015b). Existen 

además numerosos determinantes sociales que hacen que las personas con enfermedad 

mental sean más vulnerables en cuánto a la falta de protección de sus derechos humanos 

(Organización Mundial de la Salud, 2015a) (Organización Mundial de la Salud, 2018).



 En el año 2019, la OMS se refería a que las situaciones de emergencia causan estragos 

en lapoblación y se manifiesta a través de la ansiedad, tristeza, desesperación, trastornos del 

sueño,cansancio, irritabilidad, ira o dolor entre otras. Estos efectos son frecuentes y suelen 

minimizarse en el trascurrir del tiempo. Sin embargo, menciona que es previsible que la 

prevalencia de los trastornos mentales como la ansiedad y la depresión se dupliquen durante 

las crisis humanitarias (Fuentes, 2021).

 En el año 2020 se presenta la pandemia causada por el virus Sars-CoV-2 (crisis 

humanitaria) que,según diversos estudios, trajo consecuencias en la salud mental de la 

población mundial (ansiedad, depresión, crisis de pánico, estrés postraumático, aumento de 

ideas suicidas, suicidios, entre otras tantas patologías). La violencia también se fue 

acrecentando y los estilos de vida cambiaron abruptamente, incluyendo los del ámbito 

laboral.

 Es por esto, que la Universidad del Cono Sur de las Américas como institución 

responsable socialmente e innovadora en la formación de futuros psicólogos del Paraguay, 

impulsa desde el área de Ciencias Sociales y Humanas el proyecto sobre un centro que ofrezca 

servicios psicológicos a los miembros de la UCSA, a la comunidad y a las empresas para 

promocionar la salud mental y el bienestar psicológico de la población mencionada.



Ÿ Ofrecer servicios de apoyo psicológico a los miembros de la UCSA

Ÿ Ofrecer servicios de apoyo psicológico a la comunidad

Ÿ Ofrecer servicios de apoyo psicológico a las empresas para sus colaboradores

Ÿ Ofrecer servicios de orientación vocacional y preparación para el primer empleo

Ÿ Ofrecer servicios relacionados a la promoción de la salud mental en el trabajo

Ÿ Utilizar el centro para las prácticas supervisadas de las asignaturas de formación 

profesional

Ÿ Utilizar el centro para las pasantías supervisadas de los estudiantes de Psicología de la 

UCSA y otras universidades en horarios diferenciados a la atención psicológica.

 

 El proyecto, no sólo permitirá ofrecer servicios a la población mencionada, sino también 

ser una universidad socialmente responsable y colaborar en favor de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible:

 Meta 3.4 - Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades 

no transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y promover la salud mental y el 

bienestar.

 Meta 4.4 - De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos 

que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder 

al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

 Meta 4.7 - Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las 

necesidades de los niños y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que 

ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

 Meta 8.6 - De aquí a 2030, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no 

están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación.

 Meta 10.2 - De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política 

de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, 

origen, religión o situación económica u otra condición.

 Meta: 16.7- Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, 

participativas y representativas que respondan a las necesidades.



 Finalmente, presentamos los resultados específicos de una investigación realizada en 

la Universidad del Cono Sur de las Américas y presentados en el Congreso Interamericano de

Psicología en su versión 39, junio del 2023:

II. DERECHOS LABORALES

 Reconocidos en la Declaración de la OIT sobre los 

Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

derecho de negociación colectiva.

realizado bajo coacción.

trabajo infantil de su cadena  productiva.

de discriminación en el empleo.

TALLERES DE CAPACITACION A EMPRESAS

 Como parte del Proyecto de Formacion Laboral se realizaron 

capaciataciones a empresas por parte de alumnos de la carrera de 

Psicologia Empresarial , Area de Humanidades.



 Vincular a los estudiantes de la carrera en capacitaciones para empresas

 Sensibilizar sobre la importancia de las habilidades sociales en el marco de la 

vinculación de la universidad con las empresas nuestros estudiantes de Psicología 

Empresarial, a través de la materia Desarrollo Organizacional II a cargo del Lic. Christian Ayala, 

realizaron talleres para los colaboradores de las empresas Zamphiropolos el lunes 12 de 

diciembre y para Grupo Garden el sábado 17 del mes en curso.

 Lunes 12 de diciembre - "Claves para una buena gestión del Talento Humano" a cargo de 

los estudiantes: Regina Duré y Juan Carlos Galeano.



 Sábado 17 de diciembre - "El impacto de las habilidades sociales en las organizaciones" 

a cargo de los estudiantes: Mabel Acosta, Jorge Barrios y Diego Navarro.



PROYECTO FUNDACIÓN ONCE 

 La Universidad del Cono Sur de las Américas, UCSA, 

recibió la visita del Señor Carlos Quirós, de la Fundación 

ONCE para la Solidaridad con las Personas Ciegas de América 

Latina (FOAL).

A fin de brindar seguimiento al proyecto “Capacitación técnica y profesional de las personas 

con Discapacidad desde un Enfoque de Derechos para promover el desarrollo sostenible”

El proyecto tiene como objetivo la mejora de las oportunidades de acceso a la educación 

superior de estudiantes con discapacidad visual y su vínculo con el mercado de trabajo.



SEMANA DE LA PSICOLOGÍA EMPRESARIAL

 En el marco del Proyecto de la Semana de la Psicología Empresarial en UCSA, se 

realizaron charlas sobre diferentes temas referentes a la carrera.

En conmemoración del día de la Psicología Empresarial se realizó charlas y talleres desde el 

lunes 01 al viernes 05 de agosto, el cual se encontró a cargo de la Lic. Paola Fuentes Vera, 

directora de  carreras tanto de Psicología Empresarial como de Psicología Clínica, del área de 

Ciencias Sociales y Humanas. 

 Las temáticas estuvieron enfocadas en compartir conocimientos y experiencias dentro 

de las distintas áreas laborales, y tuvieron como objetivo conmemorar el día de la Psicología 

Empresarial, los cuales esperamos sean favorables para los participantes.

Competencias: Ignacio Maciel (Chile).

Fernández –Presidente de la Asociación 

Paraguaya de Recursos Humanos – 

APARH 

de la UCSA

del MTESS. Vanessa Godoy (Paraguay).



la Mediación y Resolución de Conflictos 

Efectiva – Método Harvard. Abog. Lucas 

Acevedo. (Argentina)

Gestión de Personas.Lic. Nicolle Méndez 

(Paraguay)

Docente UCSA

Organizacional en el desempeño de los 

colaboradores y los resultados que visiona la 

compañía. Lic. Daihana Espinola (Paraguay)

Total de participantes: 238





III. MEDIO AMBIENTE

Fundamentados en la Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y Desarrollo.

preventivo que favorezca el medio ambiente.

promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

difusión de las tecnologías respetuosas con el medio ambiente.

 Dar  a  conocer  e l  proceso de 

Elaboración de Baldosas Plásticas a partir 

de Botellas de PET Recicladas Con este 

p r o d u c to  s e  b r i n d a  u n a  s o l u c i ó n 

habitacional a las personas, además de la 

reducción de la cantidad de plásticos que 

se desechan y constituyen una forma de 

contaminación.

General - Participantes: 74



Dar a Conocer las tecnologías utilizadas 

para la generación de energía solar y sus 

diferentes aplicaciones

General - Participantes: 287



PROYECTO RECICLANDO POR LA EDUCACIÓN

anunciar que se ha sumado al Programa:  

en el marco del Convenio firmado con las empresas Yaguarete Reciclaje y 

Fundación Dequení.

 La UCSA se compromete a fomentar el reciclaje de papeles y cartones en 

desuso, en la comunidad educativa, no sólo para el cuidado del medio ambiente 

sino también para el sostenimiento de la educación de niños, niñas y 

adolescentes participantes de los proyectos sociales de la Fundación Dequení.

 Convirtiéndose así, en la Primera Institución Educativa en formar parte de 

este programa, continuando siempre con los proyectos que generen valor 

agregado en la triple línea de impacto de sus proyectos de Responsabilidad 

Social Universitaria.



 La Capacitación se da dentro del 

marco del Proyecto Reciclando para la 

Educación en alianza con Cartones 

Yaguareté y Fundación DEQUENI.

 El objetivo es dar a conocer a los 

estudiantes y público en general la 

correcta disposición de los papeles y 

car tones ,  ya  que contaremos con 

contenedores para iniciar la separación de 

residuos.

 Reciclando para la Educación es una 

iniciativa que fomenta el reciclaje de 

papeles y cartones en desuso, no solo para 

el cuidado del medio ambiente sino 

también para el sostenimiento de la 

educación de niños y niñas y adolescentes 

participantes de los proyectos de la 

Fundación DEQUENI.

 YAGUARETE RECICLAJE se encarga 

de la compra y posterior reciclado de 

papeles y cartones entregados por las 

instituciones, organizaciones y empresas 

aliadas al proyecto.



 S e  r e a l i z ó  u n a  c h a r l a  e n 

conmemoración del Día Mundial del Agua, 

22 de marzo, el tema fue Sistemas 

Transformadores de Aguas Residuales, el 

objetivo fue dar a conocer algunos 

métodos para la depuración de residuos 

cloacales, que permitan la reutilización del 

agua, ayudando a la conservación del 

Medio Ambiente.

Ÿ “Más del 80% de las aguas residuales resultantes de actividades humanas se vierten en 

los ríos o el mar sin ningún tratamiento, lo que provoca su contaminación”

Ÿ Meta 6.3 Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la reducción de la contaminación, 

la eliminación del vertimiento y la reducción al mínimo de la descargade materiales y 

productos químicos peligrosos, la reducción a la mitad del porcentaje de aguas residuales 

sin tratar y un aumento sustancial del reciclado y la reutilización en condiciones de 

seguridad a nivel mundial.

 El disertante fu el Ing. David Babiszenki, representante de la empresa BIOGEST 

ECOPLASTIC PRFV- Córdoba, Argentina.

WEBINAR SISTEMAS TRANSFORMADORES DE 

AGUAS RESIDUALES.



VOLUNTARIADO “PLANTATON 2023”

 Se realizó el Voluntariado Plantaton 2023, el día sábado 15 de julio, con la participación 

de estudiantes de la UCSA

recreación.



IV. ANTICORRUPCIÓN

Deriva de la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción.

de la corrupción en todas sus formas, incluidas la 

extorsión y el soborno.

 La ética empresarial cumple un papel 

importante en el desarrollo de las empresas, 

gracias a la implementación de estos mecanismos 

podemos prevenir malas prácticas y ser una 

empresa y organización con bajos riesgos de cara a 

nuestro público.

 Adoptar medidas de anticorrupción que 

garanticen la responsabilidad de una empresa u 

organización es vital para su estabilidad y 

viabilidad en el mercado. 

SEMINARIO DE ANTICORRUPCIÓN – PACTO GLOBAL

 La UCSA participo del Seminario de Anticorrupción, con la disertación de nuestro 

Vicerrector Académico, Lic. Andrés Villalba donde expuso temas relacionados con la 

academia, espacio en donde se expusieron temas relacionados con programas de integridad 

empresarial, conflicto de intereses, valores y normas para mejorar aspectos como el entorno y 

clima laboral



CHARLA “LA MISIÓN DE LA AUDITORIA INTERNA”

 Se realizó la charla sobre la misión de la auditoria interna en el 

marco del Proyecto de la Semana del Auditor, dirigido a la 

Comunidad UCSA y al Público en General

 El webinar la Misión de la Auditoría Interna por 

la Semana de las MiPYMES se realizó con presencia de 

la comunidad UCSA y público en general, se expuso 

ciertos puntos como el concepto de auditoría interna, 

para qué sirve, los objetivos, el perfil de un auditor 

interno y del siglo 21, proceso de auditoría, actitud 

entre las partes, para que hacer auditoría, reflexiones 

sobre  la  profes ión de  auditor ía  interna ,  la 

autoevaluación de control, entre otros.

 Entre los principales objetivos del evento se pueden citar: Formar  profesionales éticos, 

conocer los conceptos de la auditoría interna, la importancia de la misión de la auditoría 

interna en las organizaciones.

 Esta actividad cumple con los ODS 1 Fin de la Pobreza, ODS 4 Educación de Calidad, 

Igualdad de ODS 8 Trabajo Decente y Ofrecimiento Económico, y ODS 10 Reducción de las 

Desigualdades.

 Mediante esta actividad los participantes pudieron ampliar su conocimiento en cuanto 

a temas de auditoría interna y riesgos en las organizaciones, teniendo en cuenta esto se puede 

vincular de alguna manera con los ODS previamente citados.



WEBINAR “POLÍTICA FISCAL. INCIDENCA EN EL 

MANEJO DE LA ECONOMIA DEL PAIS”

economía de un país. 

 El webinar Importancia de los 

Procesos Administrativos por la Semana 

del Administrador se realizó con presencia 

de la comunidad UCSA a través del Aula 

Zoom, aulas en el Campus UCSA con 

estudiantes de las asignaturas Gestión de 

R e c u r s o s  H u m a n o s ,  M a r k e t i n g  y 

Legislación Tributaria, y público en 

general, se expuso ciertos puntos como el 

presupuesto: gastos, déficit, deuda, Efecto 

de la política fiscal en el empleo y el PIB 

potencial, Efectos del déficit en el ahorro, la 

inversión y el crecimiento económico, La 

redistribución de los beneficios y los costos 

a través de las generaciones, La política 

fiscal para estabilizar el ciclo económico, 

entre otros.

 Entre los principales objetivos del evento se pueden citar: Conocer la incidencia de la 

Política Fiscal en el manejo de la economía de un país, conocer datos estadísticos según el 

informe de la situación financiera del Ministerio de Hacienda.



CAPACITACIÓN “ASPECTOS A TENER EN CUENTA 

PARA LA ELABORACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA”

 Miembros de UCSA participaron de la capacitación denominada 

“Aspectos generales para la elaboración de un código de ética” organizado por 

el PACTO ÉTICO Y CUMPLIMIENTO y que contó con el apoyo de la Cámara de 

Comercio ParaguayoAmericana y la Mesa de Anticorrupción del Pacto Global 

Paraguay. La misma tuvo lugar en el salón Presidente Hayes de la AmCham.

 Unas 35 personas,  colaboradores de 

empresas, organizaciones y otros, compartieron 

una jornada de capacitación sobre los puntos 

importantes a tener en cuenta a la hora de redactar 

u n  c ó d i g o  d e  é t i c a  p a r a  s u  p o s t e r i o r 

implementación.

 La capacitación nos brindó las primeras 

herramientas para poder elaborar un código de 

ética, documento compuesto por una serie de 

normas, reglamentos y valores que han sido 

establecidos para regular los comportamientos y 

actitudes de las personas que forman parte de un 

mismo contexto, bien sea con respecto a una 

profesión, organización o empresa.
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